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 Cahier des charges 

 

  
        

1. Actualisation 

Établi le : 15.01.24 Par : La Direction de l’ECAL Remplace la version du : 07.02.2018 

Motif d’actualisation : Mise à jour du cahier des charges 

 

2. Identification du poste 

Département : Département de la formation, de la jeunesse et de la culture (DFJC) 

Service : ECAL/Ecole cantonale d’art de Lausanne                

Entité (division, secteur, établissement, office…) :       

N° de poste de référence :       Intitulé du poste dans l’entité : Chargé-e de missions stratégiques 

N° emploi-type : 178 Libellé : Chargé-e de missions stratégiques 

Chaîne : 361 Niveau : 9 

 

3. Mission générale du poste (description succincte) 

1. Gérer et développer les liens de l’ECAL avec les institutions académiques 

2. Organiser l’événement Talent Days 

3. Gérer les partenariats et les mandats conclus avec des entreprises externes 

4.  

5.       

 

4. Conduite : ETP directement subordonné-s                                                           Cf. Organigramme 

 Non 

 Oui :            

 

5. Mode de remplacement prévu, en cas d’absence du titulaire  

 Non 

 Oui :       
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6. Missions et activités 

1. Gérer et développer les relations de l’ECAL avec les institutions académiques 40% 

Elaborer, mettre en œuvre et développer les stratégies  relatives aux partenariats avec les institutions académiques 
sous la supervision de la Direction. 

Assurer la planification et le suivi d’évènements en lien avec les institutions académiques partenaires.  

Représenter l’ECAL en assurant une présence lors d'événements au niveau national et international. 

Etablir des rapports d’activités et/ou financiers relatifs aux projets et/ou évènements en lien avec les institutions 
académiques. 

Sur la base d’un budget alloué, élaborer un concept de manifestation, définir le public cible, se coordonner avec les 
équipes de support internes (infrastructure, informatique, restauration, communication) et avec les parties 
prenantes externes (partenaires, orateurs, fournisseurs, etc.), participer à la préparation de la documentation en 
collaboration avec le-la conseiller-ère en communication (invitation, programme, bannière, affiches, posters, web, 
etc.), garantir le succès du déroulement de la manifestation dans le respect des délais et budget alloués. 

 

2. Organiser l’évènement Talent Days 40% 

En collaboration avec la Direction, les départements de l’ECAL et le réseau Ex-ECAL, poursuivre et développer le 
projet Talent Days, qui vise à offrir aux étudiants Bachelor et Master diplômants des compétences sur des sujets 
spécifiques ainsi qu’une visibilité vers des professionnels de tous horizons et futurs employeurs avant le terme de 
leur formation.  

Organiser cet événement annuel ainsi que la plateforme en ligne. 

Contacter les diverses institutions et entreprises. 

Communiquer à l’interne et externe de l’école, avec le soutien du service de Communication. 
 

3. Gérer les partenariats et les mandats conclus avec des entreprises externes 20% 

En collaboration avec les départements de l’ECAL, coordonner et contribuer à l’organisation des activités liées aux 
mandats et/ou partenariats. 

Effectuer un suivi administratif et financier des activités liées aux mandats et/ou partenariats en collaboration avec 
l’administration de l’ECAL. 

Soutenir la Direction de l’ECAL, selon son domaine de compétences, quant à la mise en place de partenariats et de 
mandats avec des entreprises externes. 

Prospecter, initier de nouvelles collaborations et partenariats, identifier des opportunités pour renforcer le 
rayonnement de l’ECAL, concevoir un projet de partenariat (premières discussions), préparer des contrats et 
finaliser les mandats conjointement avec le Directeur. 

 

4.    

 

 

 

 

 
 

7. Eventuelles responsabilités particulières attribuées au titulaire 
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8. Exigences requises 

8.1. Formation de base 

Titre 

Bachelor ou Master HES dans le domaine culturel ou titre jugé équivalent 
 Exigé 

 Souhaité 

      
 Exigé 

 Souhaité 

8.2. Formation complémentaire 

Titre 

      
 Exigé 

 Souhaité 

      
 Exigé 

 Souhaité 

8.3. Expérience professionnelle 

Domaine Nbre d’années 

Expérience dans la gestion et coordination de projets 5 ans 

         ans 

8.4. Connaissances et capacités particulières 

Domaine 

Excellente connaissance des institutions en art au niveau national et international 

Flexibilité et polyvalence dans la gestion des missions attribuées   
Excellente maîtrise orale et écrite du français et de l'anglais 

 Exigé 

 Souhaité 

Bonnes connaissances orales et écrites de l’allemand 
 Exigé 

 Souhaité 

 

9. Astreintes particulières (travail de nuit, service de piquet, etc.) 

      

 
 

10. Signatures 

L’autorité d’engagement.                                                
 

Date :                      Nom et prénom : Georgacopoulos Alexis                                   Signature :       

 
 

 

La titulaire atteste avoir pris connaissance du présent cahier des charges. 
 

Date :                      Nom et prénom :                                                                           Signature :       

  


